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 ABSTRAK  

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pendidikan dan pelatihan 

(Diklat) dan beban kerja guru. Analisa data menggunakan analisis regresi linear berganda. 

Berdasarkan hasil uji ANOVA (Analysisbif Varians) diketahui nilai signifikansi untuk 

pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan (DIKLAT) (X1) dan Beban Kerja (X2) secara simultan 

terhadap Kinerja Guru (Y) adalah sebesar .083 < 0,05 dan nilai Fhitung 2,674 > Ftabel 2,87 

sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel Pendidikan Dan Pelatihan (DIKLAT) (X1) dan 

Beban Kerja (X2) secara simultan berpengaruh tidak signifikan terhadap Kinerja Guru (Y). 

Diketahui nilai signifikansi untuk pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan (DIKLAT) X1 terhadap 

Kinerja Guru (Y) adalah sebesar 0.945 > 0,05 dan nilai thitung 0.069 < ttabel 1,68830 sehingga 

dapat disimpulkan bahwa H1 tidak diterima yang berarti bahwa variabel Pendidikan Dan 

Pelatihan (DIKLAT) (X1) tidak signifikan terhadap Kinerja Guru (Y). Diketahui nilai 

signifikan untuk pengaruh Beban Kerja (X2) terhadap Kinerja Guru (Y) adalah sebesar 0,034 

< 0,05 dan nilai thitung 2,205 > ttabel 1,68830 sehingga dapat simpulkan bahwa H2 diterima 

yang berarti terdapat berpengaruh signifikan Beban Kerja (X2) terhadap Kinerja Guru (Y). 

   

 ABSTRACT  
The purpose of this study was to determine and analyse the effect of education and training (Diklat) and 

teacher workload. Data analysis using multiple linear regression analysis. Based on the results of the ANOVA 

(Analysis of Variance) test, it is known that the significance value for the effect of Education and Training 

(DIKLAT) (X1 ) and Workload (X2 ) simultaneously on Teacher Performance (Y) is .083 <0.05 and the 

Fcount value is 2.674> Ftabel 2.87 so it can be concluded that the variables of Education and Training 

(DIKLAT) (X1 ) and Workload (X2 ) simultaneously have an insignificant effect on Teacher Performance (Y). 

It is known that the significance value for the effect of Education and Training (DIKLAT) X1 on Teacher 

Performance (Y) is 0.945> 0.05 and the tcount value is 0.069 < ttabel 1.68830 so it can be concluded that 

H1 is not accepted which means that the variable Education and Training (DIKLAT) (X1 ) is not significant 

on Teacher Performance (Y). It is known that the significant value for the effect of Workload (X2 ) on Teacher 

Performance (Y) is 0.034 < 0.05 and the tcount value is 2.205 > ttabel 1.68830 so it can be concluded that 

H2 is accepted which means that there is a significant effect of Workload (X2) on Teacher Performance (Y). 
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PENDAHULUAN 

Guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar, membimbing, 

mengarahkan, melatih, manilai, dan mengevaluasi peserta didik pada pendidkan anak usia dini, 

pendidikan dasar, dan pendidikan menengah jalur pendidikan formal. Keberhasilan guru dalam proses 

pembelajaran sangat ditentukan oleh kinerja guru sebagai pendidik. Kinerja guru merupakan 

kemampuan seorang guru dalam melaksanakan tugas pembelajaran di sekolah dan bertanggung jawab 

atas peserta didik di bawah bimbingannya dengan meningkatkan prestasi belajar peserta didik. Kinerja 

guru dalam pembelajaran menjadi bagian terpenting dalam mendukung terciptanya proses pembelajaran 

secara efektif dalam menjalankan perannya sebagai pendidik kualitas kinerja mereka merupakan suatu 

kontribusi penting yang akan menentukan keberhasilan proses pendidikan di sekolah. 

Pendidikan dan pelatihan adalah unsur sentral dalam pengembangan guru. Pelatihan dalam 

bentuk yang komplek diberikan untuk membantu guru mempelajari keterampilan yang akan 

meningkatkan kinerja mereka dimana akan membantu sekolah mencapai sasarannya. 

kegiatan pendidikan diberikan untuk memperoleh pengetahuan yang akan meningkatkan 

kinerja guru serta akan membantu sekolah mencapai sasaran. Adapun kegiatan pendidikan diberikan 

untuk membantu guru mengembangkan kapasitas mereka dan bekerja dengan lebih baik di masa datang. 

Sementara itu Pelatihan (training) dimaksudkan untuk memperbaiki penguasaan berbagai keterampilan 

dan teknik pelaksanaan kerja tertentu, terperinci, dan rutin. Pelatihan menyiapkan guru untuk 

melakukan pekerjaan-pekerjaan sekarang.  

Beban kerja merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja guru. Penyebab dari 

ketidak maksimalan guru dalam bekerja salah satunya dikarenakan beban kerja guru yang dirasakan 

terlalu banyak. Jika dibandingkan dengan jumlah waktu untuk mengajar di dalam kelas sebagai tugas 

pokok guru dengan tugas dalam melengkapi administrasi seorang guru 

Salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja guru adalah faktor pendidikan dan pelatihan. 

Agar kinerja guru meningkat perlu kesempatan dalam mengembangkan segenap potensinya misalnya 

melalui peningkatan pendidikan dengan diikutkan dalam kegiatan pendidikan, pelatihan, seminar, 

lokakarya, Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP), pendidikan dan pelatihan lainnya. 

Menurut observasi peneliti terhadap hasil wawancara kepada salah satu guru yang berada di 

SMK Nusantara Palu pada tanggal 14 Agustus 2023 yang bernama Ibu Herince M. Songga yang 

memiliki posisi sebagai wakil kepala sekolah (WAKASEK), menjelaskan bahwa sebagian guru sudah 

menunjukkan kinerja yang baik dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Akan tetapi masih ada 

sebagian guru yang belum bekerja sesuai dengan gelarnya, Selain itu ada pula guru yang tanpa adanya 

persiapan yang matang dan kurangnya penguasaan terhadap materi pelajaran  sehingga hanya sekedar 

menyampaikan materi. Adapun menumpuknya beban kerja kurikulum yang semakin meningkat dan 

jadwal ujian dan ulangan yang serba dipercepat membuat para guru bekerja kurang seimbang. 

Berdasarkan uraian diatas tentang kinerja guru di SMK Nusantara Palu, maka peneliti tertarik 

untuk melakukan suatu penelitian dengan judul “Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT) serta 

Beban Kerja Guru terhadap Kinerja Guru Di Sekolah SMK Nusantara Palu”. 

 

METODE 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah jenis penelitian deskriptif dan 

verifikatif, dengan menggunakan metode penelitian ini akan diketahui hubungan signifikan antara 

variabel yang diteliti sehingga kesimpulan yang akan memperjelas gambaran mengenai objek yang 

diteliti. Analisa data menggunakan analisis regresi linear berganda 
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HASIL 

Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda dengan tujuan untuk membuktikan 

hipotesis yang telah diajukan, dengan tingkat kepercayaan yang digunakan yaitu 95% dengan tingkat 

signifikan (a < 0,05). Dalam penelitian ini juga perhitungan statistik analisis regresi liniear berganda 

menggunakan bantuan program Statistical Product and Service Solutions Release 25 for windows 

(SPSS 25). Adapun hasil pengujian regresi linear berganda dalam penelitian ini dapat dilihat pada tabel 

berikut ini: 

Tabel 1. Hasil Perhitungan Regresi Liniear Berganda 

 

No. Variabel Koefisien  

Regresi 

(Beta) 

T Probabilitas 

(Sig.t) 

1 Constanta 57.508 8.914 .000 

2 Pendidikan dan  Pelatihan 

(DIKLAT) (X1) 

.012 .069 .945 

3 Beban Kerja Guru (X2) .368 2.205 .034 

Multiple R          = .364 a 

R. Square           = .133 

Adjusted R         = .083 

Square 

 

F hitung   2.674  

F Tabel    2.87 

Ttabel     1.68830 

Sig f = 0,083 

 

 

Sumber : Hasil pengolahan data Program SPSS 25.0 

 

Berdasarkan perhitungan diatas dengan menggunakan program Statistical Product and 

Service Solutions Release 25 for windows (SPSS 25), maka hasil analisis regresi linear berganda pada 

tabel diatas dapat disajikan kedalam bentuk persamaan regresi sebagai berikut: 

𝒀 = 57,508 + 𝟎. 012 𝑿𝟏 + -𝟎. 368 𝑿𝟐  

Hasil perhitungan diatas, dapat dijelaskan yaitu: 

1. Nilai konstanta sebesar 57.508  dengan tanda positif menyatakan bahwa apabila variabel 

Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT) (X1), Beban Kerja Guru (X2) dan Kinerja Guru (Y) 

dianggap konstan maka nilai kinerja Guru (Y) adalah 57.508. 

2. Nilai koefisien regresi Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT) (X1) sebesar 0.012. dan bernilai 

positif maka ini mengandung arti bahwa besarnya pengaruh pendidikan dan pelatihan 

(Diklat) terhadap Kinerja Kinerja Guru sebesar 0.012. 

3. Koefisien regresi untuk X2 (Beban Kerja Guru) sekitar -0.368 dan bernilai Negatif maka ini 

mengandung arti bahwa beban kerja guru di SMK Nusantara Palu semakin tinggi maka 

kinerja guru semakin menurun dengan Kinerja Gurunya sebesar -0.368. 

4. Nilai Multiple R sebesar 0,346 menunjukkan bahwa variabel Pendidikan dan pelatihan 

(DIKLAT) (X1) dan beban kerja guru (X2) bahwa variabel memiliki korelasi (hubungan) 

sedang. 



Jurnal Kolaboratif Sains, Volume 7 No. 8, Agustus 2024, 3220-3227   3223 

 

Publisher: Universitas Muhammadiyah Palu 

 

5. Nilai Determinasi 8,3 menunjukkan bahwa pengaruh variabel Pendidikan dan pelatihan 

(DIKLAT) (X1) dan beban kerja guru (X2) terhadap kinerja guru di SMK Nusantara Palu 

sebesar 0,83% selebihnya 100 – 8,3 = 91,7% dipengaruhi faktor lain. 

 

Hasil Pengujian Hipotesis 

Uji Hipotesis Pertama (Uji F) 

Uji F dalam analisis berganda bertujuan untuk mengetahui apakah variabel bebas (X) secara 

bersama-sama atau serempak (simultan) berpengaruh signifikan terhadap variabel (Y). Dasar 

pengmbilan keputusan untuk uji F (simultan) yaitu berdasarkan nilai Fhitung dan Ftabel , jika nilai 

Fhitung> Ftabel maka variabel bebas (X) berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat (Y) begitupun 

sebaliknya. 

Tabel 2. Hasil Pengujian Secara Simultan 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regressio

n 

124.188 2 62.094 2.674 .083b 

Residual 812.654 35 23.219   

Total 936.842 37    

Sumber : Hasil pengolahan data Program SPSS 25.0 
 

Berdasarkan hasil uji ANOVA (Analysisbif Varians) diketahui nilai signifikansi untuk 
pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan (DIKLAT) (X1) dan Beban Kerja (X2) secara simultan terhadap 
Kinerja Guru (Y) adalah sebesar .083 < 0,05 dan nilai Fhitung 2,674 > Ftabel 2,87 sehingga dapat 
disimpulkan bahwa variabel Pendidikan Dan Pelatihan (DIKLAT) (X1) dan Beban Kerja (X2) secara 
simultan berpengaruh tidak signifikan terhadap Kinerja Guru (Y). 

 

DISKUSI 

Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan (DIKLAT) Serta Beban Kerja Guru Secara 

SimultanTerhadap Kinerja Guru SMK Nusantara Palu. 

 Kinerja guru dapat diartikan sebagai tingkat keberhasilan guru dalam melaksanakan tugas 

pendidikan sesuai dengan tanggung jawab dan wewenangnya berdasarkan standar kinerja yang telah di 

tetapkan selama periode tertentu dalam kerangka mencapai tujuan pendidikan. 

 Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT) merupakan suatu program yang diharapkan dapat 

memberikan rangsangan/stimulus kepada seseorang untuk dapat meningkatkan kemampuan dalam 

pekerjaan tertentu memperoleh pengetahuan umum dan pemahaman terhadap keseluruhan lingkungan 

kerja organisasi sehingga pegawai dapat berkompetensi dalam melakukan pekerjaan. 

 kegiatan pendidikan diberikan untuk memperoleh pengetahuan yang akan meningkatkan 

kinerja guru serta akan membantu sekolah mencapai sasaran. Adapun kegiatan pendidikan diberikan 

untuk membantu karyawan mengembangkan kapasitas mereka dan bekerja dengan lebih baik di masa 

datang. Sementara itu Pelatihan (training) dimaksudkan untuk memperbaiki penguasaan berbagai 

keterampilan dan teknik pelaksanaan kerja tertentu, terperinci, dan rutin. Pelatihan menyiapkan guru 

untuk melakukan pekerjaan-pekerjaan sekarang 

 beban kerja adalah sejumlah pekerjaan atau aktivitas yang dibebankan terhadap seseorang yang 

menjadi tanggung jawab seseorang untuk di selesaikan dalam kurun waktu tertentu. Beben kerja dapat 

diklarifikasikan kedalam dua bentuk yaitu kuantitatif (jumlah pekerjaan yang harus dilakuakan) atau 

kualitatif (tingkat kesulitan dalam pekerjaan). Beban kerja memiliki pengaruh terhadap produktivitas 
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dan kualitas pekerjaan yang dihasilkan oleh karyawan. Umumnya, makin sedikit atau makin mudah 

beban kerja yang diberikan kepada seorang guru, maka akan makin produktif dan baik juga pekerjaan 

yang dihasilkannya. Walaupun begitu, pemberian beban kerja yang terlalu sedikit atau mudah tidak 

akan membuat guru berkembang menjadi lebih baik. 

 Hasil penelitian ini sejalan dengan  penelitian menurut Fitri Sugi Angka dan M. Muhajir Sutina 

(2022) penelitian ini bertujuan mengetahui hasil simultan pendidikan dan pelatiha (diklat), tunjangan 

dan beban kerja (variabel X) berpengaruh terhadap kinerja (variabel Y) ASN pada KPKNL Parepare, 

hal ini didasarkan pada hasil uji simultan yang menunjukkan hasil nilai Signifikan variabel X terhadap 

variabel Y adalah 0,000 yang mana lebih kecil dari 0,05, dan nilai F_hitung senilai 23,505 yang mana 

lebih besar dari F_tabel senilai 2,93. Selain itu hasil pengujian R2 (koefisien determinasi) yang 

menunjukkan bahwa pengaruh simultan variabel X (pendidikan dan pelatihan, tunjangan dan beban 

kerja) terhadap variabel Y (kinerja) adalah sebesar 71,6%. 

 

Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT) Secara Parsial Terhadap Kinerja Guru Di SMK 

Nusantara Palu 

Hasil penelitian ini menunjukkan tidak terdapat pengaruh variabel pendidikan dan pelatihan 

(DIKLAT) secara parsial terhadap kinerja guru di SMK Nusantara Palu.  Berdasarkan informasi yang 

peneliti terima di SMK Nusantara Palu, Bersama Ibu Herince songgo Ada beberapa  jenis-jenis 

pendidikan dan pelatihan yang diikuti guru-guru tersebut diantaranya yaitu diklat implementasi 

Kurikulum 2013, diklat peningkatan kompetensi guru, diklat peningkatan kualifikasi, diklat 

penyusunan sasaran kerja pegawi (SKP), diklat pembinaan kelompok kerja guru (KKG) dan 

Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP), diklat pengemban gan profesionalisme guru, pelatihan 

kompentensi tenaga pendidik serta diklat penyusunan bahan ajar berbasis multimedia dan IT. 

kegiatan pendidikan diberikan untuk memperoleh pengetahuan yang akan meningkatkan 

kinerja guru serta akan membantu sekolah mencapai sasaran. Adapun kegiatan pendidikan diberikan 

untuk membantu karyawan mengembangkan kapasitas mereka dan bekerja dengan lebih baik di masa 

datang, dapat meningkatkan mutu mengajar guru sehingga murid atau siswa lebih terampil dan setiap 

guru memiliki tanggung jawab terhadap keberhasilan siswa belajar.  

Hasil penelitian ini sejalan dengan  penelitian menurut Faisal Haris Pratama, Dkk (2021) 

dengan hasil Pendidikan dan pelatihan (Diklat) tidak berpengaruh terhadap kinerja guru; 2) Kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru; 3) Pendidikan dan pelatihan (Diklat) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas guru; 4) Kompensasi tidak berpengaruh terhadap 

loyalitas guru; 5) Loyalitas guru berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. 

 

Beban Kerja Guru Secara Parsial Terhadap Kinerja Guru Di SMK Nusantara Palu 

Hasil penelitian ini menunjukkan terdapat pengaruh variabel Beban kerja guru secara negatif 

dan parsial terhadap kinerja guru Di SMK Nusantara Palu. Beban kerja merupakan salah satu faktor 

yang mempengaruhi kinerja karyawan. Penyebab dari ketidak maksimalan guru dalam bekerja salah 

satunya dikarenakan beban kerja guru yang dirasakan terlalu banyak. Jika dibandingkan dengan jumlah 

waktu untuk mengajar di dalam kelas sebagai tugas pokok guru dengan tugas dalam melengkapi 

administrasi seorang guru. Berdasarkan hasil wawancara bersama WAKASEK ibu Herince songgo 

Disekolah SMK Nusantara Palu mengatakan bahwa menumpuknya beban kerja kurikulum yang 

semakin meningkat dan jadwal ujian dan ulangan yang serba dipercepat membuat para guru bekerja 

kurang seimbang. Para guru suka terdesak pada pembagian waktu yang berdesakan sehingga mereka 

kewalahan pada saat bekerja. Selain itu, para guru memiliki tugas tambahan seperti menjadi 

WAKASEK Kurikulum, WAKASEK Kesiswaan, wali kelas, prodi keperawatan, prodi farmasi dan 

prodi TKJ. 
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Hasil penelitian ini sejalan dengan  penelitian menurut Bagus Setiawan Sutowoputro (2016) “ 

pengaruh beban kerja dan stres kerja terhadap kinerja pada PT.Budi sehat di Surakrta” Hasil penelitian 

ini  menunjukan bahwa ada pengaruh negatif dan signifikan beban kerja terhadap kinerja karyawan PT. 

Budi Sehat di Surakarta. Hal ini dibuktikan dengan p-value 0,005, ada pengaruh negatif dan signifikan 

stres kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Budi Sehat di Surakarta. Hal ini dibuktikan p-value 

0,032 dan ada pengaruh beban kerja dan stres kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan PT. Budi 

Sehat di Surakarta 

 

KESIMPULAN 

Pendidikan dan pelatihan (DIKLAT) diSMK Nusantara Palu berada dalam kategori baik, 

artinya pelaksanaan Pendidikan dan pelatihan (DIKLAT) di SMK Nusantara Palu sudah berjalan 

dengan baik dan mengenai beban kerja guru di SMK Nusantara Palu juga berada dalam kategori baik 

yang artinya guru di SMK Nusantara Palu merasa tidak terlalu terbebani dalam melaksanakan tugas dan 

pekerjaannya begitu pula dengan kinerja guru di SMK Nusantara Palu berada dalam kategori sangat 

baik artinya seluruh guru sudah menjalankan tugas atau pekerjaannya dengan sangat baik. Pendidikan 

dan pelatihan (DIKLAT) dan beban kerja guru berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja guru SMK 

Nusantara palu. Pendidikan dan pelatihan (DIKLAT) berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja 

guru di SMK Nusantara Palu. Beban kerja guru berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SMK 

Nusantara Palu. 
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